
Indicadores de
Diversidade do
Grupo Cotesa

NOSSAS AÇÕES E INICIATIVAS DE INCLUSÃO



O Grupo Cotesa tem uma clara responsabilidade de seu papel social na inclusão da
diversidade dentro do quadro de colaboradores da empresa.

Temos compromisso para que nossa atuação e de nossos colaboradores seja pautado pelo
respeito e valorização da diversidade humana, seja de gênero, sexual, deficiência, cultural,
regional, idade, raça, religião e credo.

Política institucional



Fomos reconhecidos em 2020 com o Prêmio
Great Place To Work, um programa de
certificação que mede a percepção dos

funcionários em relação a empresa e
descobrir quais são as melhores empresas

para se trabalhar.

Certificado GPTW





PARTICIPAÇÃO DOS 
COLABORADORES

PESQUISA REALIZADA EM 2020
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Quesito Imparcialidade - GPTW
No quesito imparcialidade às diversidades, a pesquisa da GPTW mostrou que o

Grupo Cotesa apresentou notas maiores que a média das outras empresas do setor



Quesito Imparcialidade - GPTW

A Cotesa prioriza o bem-estar das pessoas que estão à sua volta. Um precisa cuidar
do outro e todos devem somar forças e garantir um caminho seguro e de muitas

conquistas compartilhadas.



Quesito Imparcialidade - GPTW

Nossa política institucional desenvolve campanhas com a missão de educação e
reflexão comportamentais, ainda mais em um setor predominantemente formado
por homens. É missão da empresa formar conceitos para que todos colaboradores

se sintam à vontade para praticarem suas funções sem objeções.



Quesito Imparcialidade - GPTW

A Cotesa Engenharia está comprometida em oferecer oportunidades iguais de
emprego. Isso significa que devemos tratar nossos colegas de trabalho e os

candidatos com justiça e nunca nos envolver em qualquer forma de discriminação
ilegal. Em nossas decisões de contratação (tais como recrutamento, contratação,

treinamento, salário e promoção) não discriminamos pessoas com base em
orientação sexual, identidade e expressão sexual ou estado civil.



Quesito Imparcialidade - GPTW

A Cotesa, na condução do seu negócio, obedece às leis vigentes, repudia qualquer
prática discriminatória e preconceituosa, inclusive na relação com seus parceiros e

provedores externos.



Número de mulheres contratadas
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CRESCIMENTO DE 81%



Número de colaboradores com 50 anos ou mais
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Em média de 10% dos colaboradores nos últimos 4 anos tem 50 anos ou mais

CRESCIMENTO DE 11%



Mulheres em cargos de liderança
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*Configuração atual: 1 Diretora, 1 gerente e 3 coordenadoras

CRESCIMENTO DE 150%



Em homenagem ao Dia das Mulheres de 2021, o
Grupo Cotesa contou a história da colaboradora
Newhelen Gomes, técnica de Manutenção II e que 
 recém havia se tornado mãe. Para a Cotesa, ela é
motivo de orgulho, inspiração e representa as
conquistas que as mulheres têm obtido em um setor
com forte presença masculina. 

Ações de reconhecimento 
a diversidade



No Dia do Trabalho, o Grupo Cotesa destacou o  seu
colaborador com mais tempo de casa. 

Francisco da Silva Sousa vai completar 51 anos e está
há 20 anos e 8 meses na empresa e, neste período,
passou pelas atividades de montador, auxiliar de
eletricista, eletricista e agora exerce a manutenção da
Linha de Transmissão, como eletricista sênior.

Essa é uma ação simples, porém um reconhecimento a
um colaborador que contribui com o setor elétrico e o
Brasil. 

Ações de reconhecimento a diversidade



Outras ações de reconhecimento a diversidade



Outras ações de reconhecimento a diversidade


